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SERVEIS SOCIOEDUCATIUS | CULTURALS DES DE 1999

Doble Via som una empresa cooperativa d'iniciativa social integrada per persones compromeses amb la innovacié i la
qualitat, que prestem serveis professionals d'atencid a les persones en I'ambit socioeducatiu i cultural des de I'any 1999.

Oferim serveis integrals de gestio d’equipaments i programes d'accié social i cultural, d'educacié, d'animacié
sociocultural i dinamitzacié comunitaria, aixi com assessoria i acompanyament en el disseny i planificacié d'iniciatives
en aquests ambits d'actuacio, en totes les etapes de la vida, des de la infantesa fins la vellesa.

Des dels valors del cooperativisme, amb un estil personalitzat, professional i proper, cooperem amb els nostres clients
i vetllem per l'acompliment dels objectius que ens encomanen, amb criteris d'eficacia i eficiéncia.
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Un model cooperatiu Una organitzaci6 Professionals Persones orientades
de referéncia que contribueix ~ que acompanya al client qualificades a l'excel-léncia dels serveis
a la transformacié social en els seus reptes en constant formacié i alamillora constant
de forma cooperativa de I'experiéncia de client
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Gestionem de manera integral equipaments
culturals i de proximitat (centres civics, centres
culturals, de cultura popular, etc.), en
col-laboracié amb els Ajuntaments, plantejant
sistemes de gestid compartida adaptats a

I'encarreci treballant sempre en clau de qualitat.

Gestionem serveis tant preventius com
d'intervencié educativa i social de
I'Ajuntament, destinats a pablics diversos:
infancia, persones joves, dones, persones
migrades, families, etc. en situacié de
vulnerabilitat social.

Amb una cartera de serveis sempre definida
préviament per 'organisme competent, ens
agrada intervenir amb rigor professional i i
qualitat, aportant el nostre saber fer i
experiéncia amb visié innovadora, molt
adaptada a la realitat des de una perspectiva
de génere i interseccional.

Oferim serveis generals de gestid, atencié i/o
dinamitzacié d'activitats adrecades a les
persones grans, generalment promocionades
a través de les administracions publiques.

Aixi mateix, la nostra dilatada experiéncia en

aquest camp, ens permet oferir també serveis
de consultoria i assessorament en disseny de
projectes per a I'atencié a I'envelliment.

La nostra missi6 es centra en l'oferta de serveis
publics locals de qualitat adregats a les persones
joves. El nostre model d'activitat afavoreix el
creixement personal dels joves, la seva inclusié
social i el desenvolupament del seu projecte de
vida, tot fent-los particips actius de la transformacié
de la realitat juvenil a la societat actual amb
projectes com la co-gestié d'espais de joventut,
mateéria en la que tenim un bon bagatge.

Vetllem per la correcta dotaci6 de recursos i
eines necessaries per a poder desenvolupar
correctament els reptes que ens proposem.

La perspectiva feminista forma part dels valors
de Doble Via. Treballem aquesta perspectiva de
forma transversal en els projectes que realitzem
en les diferents arees, perd també de forma
especifica a través d'una area concreta sobre
Geénere i feminismes. La visi6 és la de poder
contribuir a una societat més justa i igualitaria
des de la perspectiva de génere.

Solucions a mida per Escoles i Families del
sector public, donant resposta a les necessitats
d'alimentacié saludable i d’educaci6 en el
temps de lleure del migdia i d'altres serveis
escolars complementaris que enriqueixin
aquest espai informal dins l'escola.

Gestio del servei integral de menjadors
escolars en una linia bio saludable.

L'abast i diversitat de tematiques i ptblics en les que es mou Doble Via Cooperativa, ens permet
oferir i resoldre amb criteris d'eficiéncia i eficacia, la cobertura de politiques i projectes que poden
tenir impacte transversal dins d’'un Ajuntament, i, per tant, que puguin generar una clara interseccié
competencial entre diferents departaments, arees o regidories. Doble Via esta preparada per a
poder donar resposta a aquest tipus de necessitats de forma adequada i coordinada.



Comissié d'Innovacié Tecnologica
de DobleVia Cooperativa

A Doble Via Cooperativa comptem amb una decidida vocaci6 per incorporar la
cultura de la innovacid tecnologica en els nostres serveis i redissenyar-los des
d'una visié totalment flexible, perqué sabem que I'ts intensiu de les noves
tecnologies, ens permeten créixer en resiliéncia, identificant les millors, més
eficaces i agils metodologies per cobrir els serveis d'assessorament, formacié i/o
sociabilitat que ens demanden les organitzacions amb les que treballem.

Que tots els serveis i programes que gestionem puguin operar de manera virtual amb eficiéncia,
qualitat i agilitat en periodes de presencialitat o mobilitat limitada i de forma facilment reversible.

Capacitar a proveidores i professionals
en l'operativa virtual de comunicacio,
produccié i gestié en molt poc temps.

Utilitzar les plataformes
de comunicacié
virtuals: reunions,

Tenir competéncies
basiques per produir
videosi retransme

Aportar recursos telematics
innovadors per a la produccié
i la gestié virtual.

Adquirirllicencies
de plataformes
de comunicacid

AdquirirApp'sque
facilitin la realitzacié
i difusid d'activitats

Crear un banc de recursos
virtuals sobre activitats
formatives i socioculturals.
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Entrevista personal al client per tal
de copsar el seu grau de satisfaccio
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Grau de valoracid de les persones involucrades
Disponibilitat dels recursos associats

Enquestes personals de les persones involucrades
Registres / inventaris

PREMI RAIMON BADIA D'EDUCACIO NO FORMAL | COOPERATIVISME

De periodicitat anual i amb la participacié de diferents universitats catalanes i altres entitats que hi col.laboren, aquest premi
reconeix aquells projectes universitaris que permeten mantenir, promoure i adaptar els serveis socioeducatius mitjancant
I'ds de les TIC. Iniciatives que apostin per generar noves eines i/o recursos innovadors, amb una mirada amplia i oberta, en
que la preséncia educativa no formal i 'acompanyament de les persones quedin preservats tot superant la no presencialitat.
Més informacio a https://doblevia.coop/premi-raimon-badia/
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