


Com ens organitzem? Missio i visié
MISSIO

Som una empresa social que ofereix serveis
a les persones en els ambits de la gestio
cultural i comunitaria, I'educacio, els serveis

Doble Via (Serveis Socioeducatius), SCCL, som una
empresa cooperativa de treball associat d'iniciativa
social i, per tant, sense anim de lucre fundada I'any

1999. ' ) .
. socials, a participacio i el lleure i
e i " 'alimentacio saludable, contribuint a la

* a8 ./ .

L transformacio social des dels valors del
Assemblea I .
ordirsiir cooperativisme.

extraordinaria
VISIO
il Volem esdevenir una organitzacio

autonoma i dinamica que vetlli per la
satisfaccio de les membres que Ia
composen i el nostre entorn, amb un model
de negoci referencial i diferencial en els
nostres ambits d'actuacio.

Consell Rector sortint Consell Rector entrant

Sonia Diaz, presidenta
Montse Boixadera, secretaria
Bea Comella, vocal

Mireia Bellavista, vocal
Maria Martinez, vocal

Erika Dominguez, presidenta
Albert Grifell, secretari

Ndria Jubany, vocal

Mireia Bellavista, vocal
Maria Martinez, vocal

Interventor de
comptes entrant

Interventora de
comptes sortint

Meritxell Ords Oscar Nicolas

27 persones socies i més de 300 persones treballadores
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Estructura organitzativa

Direcci6 general

Unitats de negoci

Nino Ramirez
Geréncia

Neus Sotomayor ~ Erika Dominguez

N _ Direccio Cultura i Direccio Accio social,
Comptabilitat: Montse Boixadera comunitat génere | feministres

Facturacio: Beatriz Comella i Montse Costa
Persones: Olivia Farras, NUria Molla i
Gemma Torradas

Lluis Mas Sonia Diaz Jordi Segarra

Direccio Direccio Direccio Escoles
Adolescencia Persones grans promocio

| joventut cooperativisme

Intercooperacio i xarxes

BARABARA Qs op
EDUCACIO § e .‘ .‘ Treball de Catalunya

. i Federacia
o0 FUNDACIO s
COOp57 COLLSEROLA f-ceci=
1a fi r IR
Fedaia g fiare X4l esguard

AV .
NALA SION& .|m-~

FUNDACIO
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Centres oberts Granollers

Unitats de negoci Petits i Grans Granollers

Pla igualtat Palau-Solita Plegamans i Mollet Valles
Acci6 Social, génere Prevencio violencies IES Mollet Valles
i feminismes Ta!lers ONC_E_ o , .
- Erika Domingue: Psico d?na i infancia i Punt Lila a Mollet Valles i Castellar
Cultura i NG del Vallgs
. Uria Jubany
Comunitat Punt G Granollers
Neus Sotomayor — Servei Atencio Ditirna Castelldefels
Meritxell Oros Programa convivencia i ciutadania Mollet del Valles
Maria Martinez Programa Caixa Proinfancia
Ndria Carralero
Ulia Brito H :
J | Arrelament territorial

|

N

Centres Civics Granollers
Centres Culturals Sant Cugat
(asal Poble Nou Pineda de Mar
La Troca Granollers

- |
Escoles i Promoci6 del
cooperativisme
Jordi Segarra, Albert Grifell
Beatriz Comella, Ana Casado
Berta Puig, Montse Costa

Escola Bressol EI Molf /

Menjadors EB de Molins de Rei, escola Montseny, La Sinia, Marta

o e I

Infancia i

Joventut Mata i Rius i Taulet,
Lluis Mas Menjador IES Arnau Cadell i IE les Vinyes
Laura Vega OME ajuntament Rubf

i ' B Patis oberts Valldoreix
Activitats esportives IES Arnau Cadell i IES Angeleta Ferrer

Servei Joventut GRA Granollers Ateneu Cooperatiu Vallés Occidental i Oriental
Servei Joventut Mollet del Valles

(Casal Joves Altimira ]
Castellar Jove Castellar del Valles
Biblioteca Valldoreix

Taller joves Rubf i Valldoreix

Programa de cursos de cultura i joventut
de 'EMD Valldoreix

|

Gent Gran
Sonia Diaz
Oscar Nicolas
Mireia Bellavista

Activa't +60 Barbera del Valles B
Espai Actiu Granollers

Dinamitzaci Casals Gent Gran Sant Cugat

Activitat fisica Terrassa, Sabadell i Rubf
Lectoescriptura casals Viladecans

Projecte Pobles Amigables amb les persones grans




Persones

Durant el curs 2019-2020 hi va haver una Al mes de marg el 76% de les persones
mitjana de 306 persones treballadores. treballadores eren dones i el 24% homes.
400 Homes
24%
300
200
Treballadores.
100
Socies
0 D
O T R I oy
N
Forquilla salarial més alta home-dona Forquilla salarial més baixa home-dona
25€ 8€
20€
6€
15€
4€
10€
2¢
5€
0€ 0€
Homes Dones Homes Dones

Satisfaccio de les persones treballadores

Condicions fisiques del teu entorn laboral (temperatura, llum, soroll, etc.) 7,23

Grau d'adequacio del volum de feina a la jornada laboral 7,40

Grau d'autonomia que tens per organitzar-te la feina 9,18

Oportunitats de formacio i de creixement professional que t'ofereix I'organitzacio 8,89
Possibilitats que tens de participar en la marxa general de ['organitzacio 7,70

Clima laboral (ambient general, relacio amb companys/es, etc.) 8,40

Valora el sou 6,80

Nivell de conciliacid entre la vida laboral i personal que la teva feina et permet 8,40
Democracia interna 8,40

lgualtat 8,49

Grau de satisfaccio que et dona la feina que fas -~ 8,73

Fl teu grau de satisfaccio global per ser membre de |'organitzacio 8,61




Dades economiques

Balang de situacid. Facturacio dels clients del sector public i privat.

Balang de situacio ultims dos anys

2019-20 2018-19
Actiu no corrent 80.647,28 € 186.001 £
Actiu corrent 917.279,74 £ 501.242 €
TOTAL ACTIU 997.927,02€ 1.087.243 ¢
Patrimoni net 234.375,52 € 283.542 ¢
Passiu no corrent 493,541,589 £ 488.446 £
Passiu corrent 270.009,91 € 315.355 ¢

TOTAL PATRIMONI 997.927,02€ 1.087.343 £

Resultat del compte d'explotacio. Empreses proveidores de I'Economia Social.

Proveidores ES

Compte d'explotacio ultims dos anys 17%

2019-20 2018-19
Import net xifra negocis 4.101.599,32€ 3.962.941,00€
Despeses personal -3.341.036,91 € -3.026.851,70€
Amortitzacio immobilitzat -26.080,84 € -20.822,48 €
Altres despeses d'explotacié -783.604,72€  -914.953,00 €
RESULTAT COMPTABLE -49.063,93 € 273,82 €

Proveidores

Subvencions rebudes durant el curs 2019-2020. 83%

Obra Social La Caixa l3.738 €

Filigrana produccions 360 SCCL _
escols, Generaltr |35 337 €

Ateneu Oriental, Generalitat
Premi Raimon Badia |1.500 €
0€ 50€ 100€ 150€

Satisfaccio de les empreses clients

e (ualitat del bé o servei ofert 9,30

® Relacio qualitat preu 8,65

e (apacitat de resposta davant d"urgencies 9,35

® En cas de reclamacions, valora la teva satisfaccio respecte a com s'han ates 9,10

e Terminis de lliurament (compliment de terminis i condicions de 'entrega, etc.) 9,17
e Atencidrebuda 9,55

e (rau de claredat i transparencia ofert per la organitzacio en la relacio comercial - 8,58
e Informacio i participacio a l'organitzacio 7,60




Model democratic é

Persones socies Assemblees
® e Assemblea ordinaria. 21 de
‘ 6 @ ‘ febrer de 2020
bq e Assemblea extraordinaria.
21

18 de juliol de 2020

Consell Rector ?

Reunions de Consell Rector

e Reunions ordinaries els
dimecres de manera
quinzenal, de 15.30 a 18.30

hores. | dijous de 15:00 a

18:00

Actes societaris

e VIl Fira d'Economia
Solidaria de Catalunya. 26 i
27 d'Octubre de 2019

e XXAnys Doble Via, Premi

? Raimon Badia. 18 juny

e ) apats ludics de socis/es.
w 18 desembre 20191 21

S febrer 2020

Carrecs directius

Marc normatiu

Doble Via (Serveis Socioeducatius) SCCL esta subjecte a les normatives que s'especifiquen a continuacio:

Lleis de cooperatives:

- LLei de Cooperatives de Catalunya (12/2015, de 9 de juliol)

- LLei de Cooperatives estatal (27/1999, de 16 de juliol)

Normativa del sector public:

- Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que ‘aprova el text refos de la Llei de Contractes del Sector Public
- Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, que aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les AA. PP.
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% Formaci6 de Serveis,Comuns

COEDUCACIO |
INTERSECCIONALITAT

Una mirada transformadora
en el marc pedagbgic

’13&_ AR _m:\

DOREENTA Sant jordi

BOBIEVIA

Activitats Unitat de Génere i Feminismes

Premi Raimon Badia

A
afs“Uaitat de Joventut



