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Des de 1999, oferim serveis integrals de gestid d’equipaments
i programes d'acci6 sodial i cultural, d'educacio, d'animacio
sociocultural i dinamitzacié comunitaria, aixi com assessoria

i acompanyament en el disseny i planificacio d'iniciatives en
aquests ambits d'actuacio, en totes les etapes de la vida, des
de la infantesa fins la vellesa.

Des dels valors del cooperativisme, amb un estil personalitzat,
professional i proper, cooperem amb els nostres clients i
vetllem per 'acompliment dels objectius que ens encomanen,
amb criteris d'eficacia i eficiencia.

Amb qui treballem

AJUNTAMENTS
ESCOLES
UNIVERSITATS
INSTITUCIONS | ORGANITZACIONS
EMPRENEDORIA SOCIAL

Genere i Feminismes

Formacid, intervencid i assessorament en feminisme

Des de ['Area de Genere i Feminismes de Doble Via, treballem en la consultoria social feminista a través de formacions, assessorament
i projectes d'intervenci, per tal d'incorporar la perspectiva feminista interseccional a les organitzacions, a l'educacio i als projectes i serveis publics.

L= Plans d'igualtat municipals

Diagnosi, proposta i implementacié d'un Pla intern d'igualtat
fet a mida per la vostra organitzacié. Seguiment i dinamitza-
(i6 del pla d'igualtat aixi com del CIRD del municipi.

Accions formatives adrecades a
personal técnic i educatiu

Formacions basiques, avancades o especifiques dirigides
a personal tecnic, entitats, ciutadania, entre d'altres:

» Incorporacié de la perspectiva
de genere als projectes

» Coeducacio

» Interseccionalitat

» Violencies masclistes
» Violencies sexuals

» Lgthig+obia

Tallers de prevencid i sensibilitzacié

Realitzem tallers de prevencio i sensibilitzacio

en I'ambit de la coeducacio en I'etapa d'educacio
primaria i de prevencid de violencies masclistes

i LGTBIQ+-fobiques a I'etapa de secundaria.

%

Assessorament sobre perspectiva de
geénere als projectes i organitzacions

Acompanyem a personal tecnic municipal sobre com
treballar la transversalitzacid de genere i aplicar-ho
en els projectes, les analisis i com avaluar-ne l'impacte.

Punts lila a espais d'oci i espais
quotidians dels municipis

Els punts lila son un servei de prevencig, sensibilitzacio
i atencid a les violencies que tenen una arrel estructural
relacionada amb la interseccid de privilegis i opres-
sions, principalment les que venen motivades per rad
de genere, sexe, racialitzacio, capacitats, etc. Esta dirigit
atota la poblacid i es pot implementar en qualsevol
espai.

Servei d'informacid i assessorament
a dones (SiAD)

Gestionem aquests espais adrecats a I'atencio
a dones en diferents ambits:

» Atencio a dones que pateixen
0 han patit violencia masclista
» Als fills i filles d'aquestes

» Assessorament juridic

» Assessorament laboral

» Assessorament formatiu

Servei d'acompanyament i assessorament
emocional per a persones joves

Projecte socioeducatiu d'acompanyament a perso-
nes joves per tal de tractar les habilitats socials, les
relacions socioafectives, les violencies masclistes, la
diversitat sexual i les relacions sexoafectives, auto-
estima, I'autoconcepte, les frustracions, les relacions
familiars o a vinculacié amb els agents de I'educacio
formal des d'un perspectiva feminista i interseccional.



Un equip de persones expertes

Erika Dominguez
erikad@doblevia.coop
Directora de Génere i Feminismes

Educadora social i Antropologa sodial i cultural. Master en estudis
de dones, genere i ciutadania. Directora dels projectes d'accio
social i perspectiva de genere de la Cooperativa Doble Via, activitat
que compagina amb la docéncia universitaria en diverses universi-
tats catalanes. Persona inquieta, viu els feminismes com una forma
de transformacio personal i social.

Nuria Garcia
nuria.garcia@doblevia.coop
Técnica de génere i feminismes

Educadora social i master en intervencid interdisciplinar amb

les victimes de violencia de genere. Compta amb una dilatada
experiencia en |'atencio a victimes de VM. Exerceix com a tecnica de
la Unitat de Genere i Feminismes de la Cooperativa Doble Via. De
forma complementaria, també realitza formacions especialitzades
per a professionals i altres col-lectius interessats.

Griselda Ballester

griselda.ballester@doblevia.coop
Técnica de génere i feminismes

Antropologa sodial i cultural, Minor en Ciutadania Global i Desenvo-
lupament Sostenible i Master en Estudis de Genere. Compta amb
experiencia en I'elaboracio de politiques de genere a nivell interna-
cional i com a consultora en projectes d'abordatge de la violéncia
masclista, des d'una perspectiva de genere i interseccional.

Regina Cornejo
regina.cornejo@doblevia.coop
Responsable de projectes de coeducacié
i prevencid a centres educatius

Sociologa i Minor en Estudis de Génere. Exerceix com a técnica
de la unitat de genere i feminismes a la Cooperativa Doble
Via. Té amplia experiencia en atencid a persones victimes de
Violencia Masclista en espais d'oci nocturns i en atencié a la
infancia i 'adolescéncia.

Alba Mayol

alba.mayol@doblevia.coop

Responsable del projecte Punts Lila
per a la prevencid de violéncies masclistes

Integradora Social, Animadora Sociocultural i estudiant

del Grau d’Educacio Social. Realitza la coordinacio del projecte
Punts Lila de Doble Via. A més, exerceix de dinamitzadora de
politiques i programes d'igualtat de genere del CIRD Joana
Barcala de Mollet del Valles. Vinculada a moviments socials,
cultura popular i activisme feminista.

Aina Carrasco
aina.carrasco@doblevia.coop
Técnica de génere i feminismes

Sociologa especialitzada en politiques pabliques de genere, amb
master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania. Té experiéncia
en el disseny i implementacio de plans d'igualtat, protocols contra
les violencies masclistes, formacid en genere i interseccionalitat,

i coordinacio de serveis d'atencio i sensibilitzacio. També ha des-
envolupat tasques de docencia universitaria i recerca feminista,
amb un enfocament en perspectives decolonials i metodologies
qualitatives.

Una resposta integrada i transversal de serveis
L'abast i diversitat de tematiques i publics en les que es mou Doble Via Cooperativa ens

permet oferir la cobertura de politiques i projectes que poden tenir impacte transversal dins
d'una organitzacid i donem resposta a aquest tipus de necessitats de forma coordinada.
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FORMACIONS

Les formacions incloses en aquest cataleg son orientatives i poden adaptar-se o fer-se a mida segons les necessitats
especifiques de cada demanda. Es possible sol-licitar altres continguts relacionats, aprofundir en determinats aspectes o
ajustar la durada, la modalitat (presencial, en linia o hibrida) i el nivell 0 grau d'especialitzacio.

La metodologia que emprem és dinamica, participativa, parteix d'un enfocament educatiu i de treball que té com a
finalitat un aprenentatge significatiu i una major implicacio de les persones participants en el procés. Per assolir-ho,
emprem dinamiques vivencials i de reflexio que conviden a 'autocritica i critica del nostre entorn, treballem també en
base a casos per assegurar la transferencia dels coneixements.

Les nostres formacions van adreades a diferents tipus de pablic com poden ser centres educatius (alumnes, claustre,
equip directiu, families), personal tecnic de 'administracio publica, entitats, ciutadania en general o qualsevol col-lectiu
professional.

Per a més informacié, podeu contactar-nos a:
genereifeminismes@doblevia.coop

A continuacio, mostrem alguns dels exemples de formacions que hem realitzat i que ens podeu sol-licitar.
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

Protocol d'actuacié davant de qualsevol
tipus de violéncia en el mén educatiu.
Analisi de les adolescencies des de la mirada

coeducativa, amb aplicacio practica del protocol

d'actuacio davant de qualsevol tipus de violencia en
'ambit educatiu.

Persones destinataries

Equips directius, claustres de professorat, equips
socials, personal d'administracio de centres de primaria
I secundaria

Protocol d'actuacio davant de
qualsevol tipus de violéncia en el mén
educatiu: les violencies masclistes.

Introduccio a les violencies masclistes i aplicacio practica
del protocol d'actuacio, amb un enfocament especific en
aquest tipus de violencia en I'ambit educatiu.

Persones destinataries

Equip directiu, claustres de professorat, equips socials,
personal d'administracio de centres de primaria i
secundaria.
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®

Durada
entre 2i 3 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
entre 2i 3 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

La perspectiva de géenere en

el curriculum docent:

Incorporacio de la perspectiva de genere al curriculum
a través de recursos, guies i a partir de la revisio del

contingut del curriculum del professorat i la metodologia
que duen a terme amb I'alumnat.

Persones destinataries

Claustres de professorat centres d’educacio primaria i
secundaria.

Prevencid de I'ASI (Agressid sexual Infantil):

Formacio sobre la sexualitat com a part del
desenvolupament huma, les seves etapes, com parlar-
ne a classe 0 a casa, i identificacio de senyals i dades
relacionades amb I'agressio sexual infantil.

Persones destinataries

Equip directiu, claustres de professorat, equips socials,
personal d'administracio de centres de primaria i
secundaria.
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®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
2 hores

P [l
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

Prevencio violencies masclistes
en centres educatius:

Analisi sobre les violencies masclistes, les seves
tipologies, aixi com estrategies per sensibilitzar i
prevenir-les dins dels centres educatius.

Persones destinataries

Equip directiu, claustres de professorat, equips socials,

personal d'administracio de centres de primaria i
secundaria.

Educar en la diversitat:

una aproximacid interseccional.

Formacio sobre coeducacio i perspectiva de genere,
promovent la igualtat i la inclusio des d'una mirada
interseccional.

Persones destinataries

Equip directiu, claustres de professorat, equips socials,

personal d'administracio de centres de primaria i
secundaria.
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®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

Parlar de sexualitat a casa:

Acompanyament a la sexualitat i al coneixement del cos,
construccio d'identitats i diversitats genitals coneixent
les diversitats sexuals i de genere. Prevencio dels abusos
sexuals.

Persones destinataries
Families.

Educacio sexoafectiva en adolescents:
prevencio de les violéncies sexuals:

Aproximacid al concepte de les adolescencies com a etapa clau en el
desenvolupament i la construccio de la sexualitat des dels mandants de genere
durant aquesta etapa. Com influeix la pornografia quan actua com a educacio
sexual, les conseqiiéncies que se'n deriven i la importancia de I'educacio
afectivo-sexual en totes les etapes educatives.

Persones destinataries

Equip directiu, claustres de professorat, equips socials, personal d'administracio
de centres de secundaria i famflies.
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®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

Gestié emocional per acompanyar

adolescents i joves:

Estrategies d'autoconeixement i resolucio de conflictes,
amb claus per a 'acompanyament emocional efectiu de
les persones adolescents i joves.

Persones destinataries
Professionals de I'educacid, del lleure i families.

Crianca sense estereotips:

La crianga més enlla del rosa i del blau. Introducci al
sistema sexe-genere, que son els rols i estereotips de

genere en: el joc i les joguines, la roba i els audiovisuals.

Tips i recursos per a una crianca sense estereotips.

Persones destinataries
Families.
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®

Durada
2 hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
2 hores

i [l
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN COEDUCACIO

Corresponsabilitat a les llars:

Taller vivencial amb dinamiques per a families,
fomentant la cohesio, la inclusio i la participacio activa
en les tasques de la llar.

Persones destinataries
Infants i families.

Conta contes coeducatius:

Activitat narrativa basada en contes amb valors de
coeducacio, igualtat i respecte, per fomentar la reflexio i
'aprenentatge en infants i families.

Persones destinataries
Infants i families.
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®

Durada
2 hores

4]
Modalitat
presencial

®

Durada
entre 1.5 2 hores

Oﬁi]
Modalitat
presencial
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FORMACIONS EN COEDUCACIO
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13V

Comunicacio inclusiva:

Formacio sobre estrategies i practiques comunicatives
que promouen la inclusio, la equitat, la igualtat i el
respecte a la diversitat.

Persones destinataries
Professionals de I'educacid, del lleure i les families.

®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Comunicacio inclusiva:

Eines practiques per identificar i eliminar el llenguatge discriminatori. S'hi
aborden conceptes clau i proporciona recursos per utilitzar un llenguatge no
sexista, no racista, no capacitista i no LGTBIfobic, aixi com estrategies per aplicar
els principis de la comunicacio inclusiva.

Persones destinataries
Personal tecnic de 'administracid publica, d’entitats o altres organitzacions.

Perspectiva de génere interseccional:
fonaments conceptuals i aplicacid practica.
Aproximacio a la perspectiva de génere interseccional, tant des del seu marc
conceptual com des de la seva aplicacio operativa. Es proporcionen els conceptes

clau i les eines necessaries per a la comprensio i incorporacio d'aquesta mirada
en la realitat de I'administracio publica, entitats o organitzacions.

Persones destinataries
Personal tecnic de 'administracid publica, dentitats o altres organitzacions.

®

Durada
2 hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
4 hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Transversalitzacié de la perspectiva

de génere en I'administracié publica:

Aproximacio a la perspectiva de génere com a concepte i com a eina estrategica
per a 'aplicacio i la gestio pablica. S'estructura la sessié amb una breu part

teorica i amb una segona part practica que busca I'analisi i I'aplicacio efectiva en
plans, accions i politiques actives i reals de 'administracid publica.

Persones destinataries
Personal tecnic de 'administracid publica, dentitats o altres organitzacions.

Conceptes basics sobre desigualtat de

génere, interseccionalitat i violéncies masclistes:
Aproximacid als conceptes basics per a la comprensio de la desigualtat

estructural, el funcionament de les violencies masclistes i les formes en que

aquesta es presenta. L'objectiu és facilitar els coneixements que permetin

I'aplicacid i I'aterratge de la perspectiva de génere en la quotidianitat de les
persones participants.

Persones destinataries
Personal tecnic de 'administracio publica, dentitats o altres organitzacions.

®

Durada
4 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
2 hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Acompanyament a comissions

d'igualtat:

Suport a la comissio d'igualtat en el procés d'elaboracio del Pla d'lgualtat.
Definicio del pla de treball, aixi com del seu seguiment i avaluacio.
Desenvolupament de les sessions de treball i disseny d'un pla estrategic

transversal amb mesures orientades a l'erradicacid de les desigualtats de
genere.

Persones destinataries

Comissions de plans locals o interns d'igualtat d’administracions publiques o
altres organitzacions.

Economia feminista i pressupostos
amb perspectiva de génere:
Introduccio als principis basics de I'economia feminista i de Iimpacte de genere

a la gestio pressupostaria. Propostes teoriques i practiques de la formulacio de
pressupostos sensibles al genere, oportunitats i reptes pels governs locals.

Persones destinataries
Personal tecnic d'administracio pablica.

®

Durada
4 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
3 hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Corresponsabilitat i treball de cures:

Introduccio teorica a I'etica de la cura i a conceptes com el treball de cures, la
cadena global de cures, 'economia feminista, la carrega de cures i el deute
de cures. Com garantim la conciliacio laboral, personal i familiar i reflexionem
sobre el rol de cadascd en la corresponsabilitat i les cures.

Persones destinataries
Personal tecnic d'administracio publica, ciutadania, entitats.

®

Durada
2 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN VIOLENCIES SEXUALS
| VIOLENCIES MASCLISTES

Protocol intern d'assetjament sexual, per raé de
sexe, identitat de génere o orientacié sexual:
Introduccio al marc legal i conceptual dels protocols en entorns laborals,
identificaci de les diferents tipologies de violencies masclistes, sexuals

| LGTBIQ+fobiques, aixi com els diferents tipus d'assetjament laboral.

Aprofundiment en els continguts del protocol i les pautes basiques
d'intervencic.

Persones destinataries
Personal laboral de I'administracio publica, entitats o organitzacions.

Capsula formativa sobre el protocol intern de
deteccid, actuacié i prevencié de I'assetjament
sexual, per rad de sexe, identitat i d'orientacié
sexual a I'ambit laboral:

Aproximacio als conceptes basics per a comprendre les diferents tipologies
d'assetjament sexual, per rad de sexe, identitat i d'orientacio sexual dins I'ambit
de treball. S'acompanya d'un aterratge en el Protocol de l'organitzacio (en el cas
de disponibilitat), aixi com d'un exercici d'identificacio a través d'una dinamica
de treball de casos.

Persones destinataries
Personal laboral de qualsevol tipus d'organitzacio.
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®

Durada
4 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
3 hores

o=

i [A]
Modalitat
presencial / virtual
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FORMACIONS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Abordatge integral de les violéncies
masclistes:

Formacio que proporciona les pautes normatives i d'intervencio per a garantir
una intervencio integral i amb diligencia deguda de les violencies masclistes. Es
treballa en els principis del model del protocol marc per a una diligencia deguda
en violencies masclistes, posant especial atencid en la coordinacid entre agents i
el treball en xarxa. S'acompanya d'exercicis practics de treball de casos.

Persones destinataries

Personal tecnic d'administracio pablica, entitats i altres organitzacions. També
per als diferents perfils professionals de la xarxa d'atencio a les violencies
masclistes.

Violéncies sexuals: causes, tipologies i eines
de deteccid i intervencio:

Formacio destinada a la identificacio i comprensio de les violencies sexuals, tant
conceptualment com estructural. Es faciliten eines i estrategies que permetin

a les persones participants detectar situacions de violencia sexual i facilitar les
pautes basiques d'intervencio per poder contenir i gestionar la primera fase de
deteccio i atencid davant d'aquestes violencies.

Persones destinataries

Personal tecnic d'administracio publica, o personal laboral de diferents
organitzacions publiques (escoles, centres sanitaris, etc.).

®

Durada
4 hores

o=

i [Al
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
de 43 8hores

4
Modalitat
presencial



i

FORMACIONS EN VIOLENCIES SEXUALS
| VIOLENCIES MASCLISTES

Abordatge de les violencies masclistes
i LGTBIAQ+fobiques a I'ambit esportiu:

Aproximacid als conceptes basics en I'aplicacio de la perspectiva de genere a

la practica esportiva, definicio de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques.

Coneixement i aplicacio dels Plans d'lgualtat i els protocols d'abordatge de les
violencies masclistes en I'ambit esportiu.

Persones destinataries
Entitats, ciutadania.

L'eina del protocol d'abordatge

de les violéncies masclistes:

Aproximar a les persones participants en el Protocol d'abordatge de les
violencies masclistes que s'aplica en el seu ambit d'activitat 0 en la seva
organitzacio. L'objectiu és facilitar la comprensié del sistema de comunicacio

i d'activacio del protocol, del circuit d'actuacio; aixi com dels serveis que hi
intervenen.

Persones destinataries
Entitats o organitzacions.
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®

Durada
de 4 a8hores

i) [&]
Modalitat
presencial / virtual

®

Durada
4 hores
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FORMACIONS EN VIOLENCIES SEXUALS
| VIOLENCIES MASCLISTES

Acompanyament a comissions técniques de protocols

d'abordatge locals de les violéencies masclistes:

Suport a la comissio tecnica local d'abordatge de les violencies masclistes en
el procés d'elaboracio del Protocol local. Definici del pla de treball, aixi com
del seu seguiment i avaluacio. Desenvolupament de les sessions formatives i
de treball i disseny d'un circuit d'abordatge i una metodologia d'intervencio
compartida entre tots els agents que formin part de la xarxa d'abordatge local.

Persones destinataries
Entitats o organitzacions.

Diversitat de génere, sexual i afectiva i
prevencio de I'LGTBIAQ+fobia:

Sessio enfocada a donar a congixer els conceptes basics vinculats al sexe,
genere, orientacio sexual i expressio de genere i que ens aproximen al col-lectiu
LGTBIAQ+, a la seva historia i a la violencia sistémica que reben les persones que
en formen part. Es finalitza la sessio amb les pautes basiques per a prevenir i
erradicar I'LGTBIQ +fobia en els espais de treball o desenvolupament.

Persones destinataries
Personal tecnic d'administracio publica, centres educatius, ciutadania, entitats.
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DOBLE VIA

GENERE | FEMINISMES

FORMACIONS EN PREVENCIO DE VIOLENCIES MASCLISTES:

PUNTS LILA

Formacio sobre violéncies sexuals
i LGTBIQ+fobiques i protocol municipal:

Aproximacio als conceptes de violencies masclistes i violéncies sexuals, aixi com a
la metodologia i eines d'intervencid dels Punts Lila. Revisio dels protocols locals
d'atencio a les agressions sexuals en espais d'oci festiu i nocturn.

Persones destinataries

Entitats que formen part de I'organitzacid i/0 barra de les festes on S'instal-la el
punt lila. Personal politici tecnic organitzador o referent d'esdeveniments on
s'instal-la el punt Lila.

Espais sequrs:

Capacitacio per implementar espais segurs, respecte a les violéncies masclistes
| LGTBIQ+fobiques en establiments, comercos, equipaments municipals,
consergeries de centres municipals o educatius, etc. A partir d'una aproximacio
al marc legal i al marc teoric, el coneixement dels recursos i circuits territorials,
els rols de les persones referents, recomanacions d'actuacio i casos practics,
les persones assistents disposaran d'eines i prou recursos per informar,
sensibilitzar, prevenir i atendre qualsevol de les tipologies de violéncies
masclistes i LGTBIQ+fobiques.

Persones destinataries
Personal treballador d'equipaments, establiments o altres espais.
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FORMACIONS EN PREVENCIO DE VIOLENCIES

MASCLISTES: PUNTS LILA

Punts lila autogestionats:

Coneixer el funcionament del Punt lila i del model autogestionat, aixi com tot

el que ha d'incloure i s'ha de tenir en compte per dinamitzar-lo, fer la tasca

de sensibilitzacio i prevencio, el procediment en I'atencio de les persones
agredides, el rol del personal de I'organitzacid i barres i els serveis de derivaci i
recursos.

Persones destinataries

Membres d'entitats i associacions, de qualsevol edat, que vulguin organitzar el
seu propi punt lila autogestionat.

Agent lila:

Capacitacio d'agents lila, establint una base teorica sobre els conceptes de
patriarcat, sistema sexe-genere-sexualitat, perspectiva de genere i interseccional
i definicio de violencies masclistes i sexuals. | aprofundint en materia d'aplicacio
dels Protocols municipals, funcionament dels Punts Lila i funcions de les agents
lila.

Persones destinataries

Persones amb estudis superiors relacionats amb I'ambit socioeducatiu i
psicologia. Possibilitat d'oferir-los a serveis locals d'ocupacio.
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