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Resum memoria Punts lila 24-25

1. INTRODUCCIO

1.2. Contextualitzacio del projecte

El projecte de Prevencio en violencies masclistes — Punts lila s'emmarca dins la Unitat de Negoci de Genere i
Feminismes de la cooperativa Doble Via la qual desplega altres projectes, tots relacionats amb la prevencio,

atencio i recuperacio de les violencies masclistes i LGTBIQ+fobiques, com son:

- Area de Coeducacid, destinat a pdblic infantil, adolescent i jove, a partir de tallers i activitats
participatives

- Area de Consultoria, en la qual s'elaboren plans d'lgualtat i protocols contra 'assetjament per rad de
genere 0 orientacio sexual

- Area d'Intervenci6, formada pels serveis d'atencio directa, com ara els SIAD i els Punts de Trobada.

Aixi doncs, el projecte de Prevencid en violéncies
masclistes — Punts lila, consisteix a desplegar en
diferents espais, siguin festius, nocturns, culturals
0 quotidians, serveis de prevencio i atencio a les
violencies  masclistes i LGTBIQ+fobiques,
anomenats Punts lila. A més, el projecte

contempla el treball  comunitari  oferint

formacions, tant a les entitats i ens locals
organitzadors de les festes com a propietaris o responsables d'establiments, en les xarxes de prevencid més

quotidianes.
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1.2. Objectius

OBJECTIUS GENERALS

e Sensibilitzar la poblacio vers les relacions igualitaries, els rols i estereotips de genere ila
prevencio vers les conductes masclistes i LGTBIQ+fobiques, tant en espais d'oci com en
altres situacions de la vida quotidiana.

e Generar un espai segur per ales dones i persones LGBTIQ+ en cas d'assetjament,
agressio o situacio incomode per motius de genere.

e Obtenir informacio sobre I'espai i el context on es desenvolupa I'acte per aconseguir una
atencio optima i el maxim d'acotada segons el public i el lloc.

e [sdevenir un espai informatiu en termes d'educacio sexoafectiva i, per tant, tenint en
compte els aspectes no només fisics, sind també emocionals i cognitius.

OB. ESPECIFICS - SENSIBILITZACIO 0BJ. ESPECIFICS - ATENCIO

_ - Realitzar actuacions davant de
= Informar sobre la tasca dels punts lila en

_ . situacions de violencia in situ, d'acord amb
determinats contextos festius i d'oci nocturn.

_ o o el protocol municipal establert, registrar-
-> Difondre material informatiu i de

o y L les i derivar-les al personal municipal
dinamitzacio a la poblacio per tal d'interioritzar les

u L competent.
causes de la problematica la qual s'atén.

o _ = Recollir demandes, informacions o
= Dinamitzar la carpa per afavorir la

o . o dendncies de situacions de violencia
participacio del pablic en les dinamiques i a

_ o masclista en el qual les professionals no i
emportar-se material de sensibilitzacio.

han estat 0 no hi son presents i fer la
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Resum memoria Punts lila 24-25

derivacio al personal municipal

competent.

OBJ. ESPECIFICS - OBSERVACIO 0BJ. ESPECIFICS - CONTRACTANT

_ = Oferir un servei que doniresposta
- Detectar punts foscos o de perill,

, . _ o a les necessitats en 'ambit de I'atencid i
susceptibles a que es puguin donar situacions

. o _ recuperacio de les violencies masclistes i
d'assetjament sexual i/0 inseguretat, en els espais

. LGTBQ+fobiques amb un enfocament
d'odi nocturn.

, _ interseccional.
- Detectar els espais urbans on coincideixen

, - (ontribuir a 'educaci6 social de la
un major nombre de persones (sobretot

N _ . . (iutadania en matéria de prevencio |
adolescents i joves) susceptibles a que es puguin

o sensibilitzacio de les violencies masclistes i
donar situacions d'assetjament sexual o conductes

. LGTBQ+fobiques amb un enfocament
de risc.

interseccional.
- Observar les conductes de consum

d'alcohol i altres substancies en la poblacio més

jove i treballar-ho des de la perspectiva de la

reduccid de riscos.

2. DESCRIPCIO DEL PROJECTE

2.1. Temporalitzacio

Aquesta memoria és anual, ordenada per curs escolar, és a dir, de setembre a agost, ja que respon a la
dinamica empresarial economica de Doble Via.
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2.2. Abast territorial
74 municipis (falta posar-los) des del 2019 fins I'agost del 2024

- https://www.google.com/maps/d/u/3/edit?mid=1bHZHIUXfus_CGOYMUpOpmj4108d2CwM&usp=sh
aring

67 municipis el curs 24-25

- https://www.google.com/maps/d/u/3/edit?mid=1bHZHIUXfus_CGOYMUpOpmj4108d2CwM&usp=sh
aring

Curs 24-25 = 14 comarques diferents, sent el Valles Oriental la comarca on més s'han desplegat punts lila, amb
T4 municipis. El Valles Occidental i el Baix Llobregat ocuparien la segona posicio, amb la preséncia en 8 municipis.
En tercer lloc, hi ha 'Anoia i el Maresme, amb 7 municipis de cadascuna d'aquestes comarques. Seguidament,
vindrien Osona, amb 5 municipis, el Bages i el Bergueda amb 4 municipis cadascun, 'Alt Penedes amb 3, el
Barcelonés i el Girones amb 2, incloent les capitals de provincia i, el Moianes, el Lluganes i la Selva, amb 1
municipi a cadascun.

Presencia als municipis per comarca

Valles Oriental
Valles Occidental m————
Selva

Osona
Moianés
Lluganés
Maresme
Gironés
Bergueda
Barcelones
Baix Llobregat
Bages

Anoia

Alt Penedés

o
N
N
[¢)]
[oe]

10 12 14 16

3. ORGANITZACIO | ESTRUCTURA

3.1. Equip de treball
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L'estructura organitzativa interna per desenvolupar el servei esta organitzada en 3 nivells, amb tasques i

responsabilitats diferenciades

Directora de serveis d'accid social, genere i feminismes

l'estrategia global de la cooperativa.

- Elaboracio del pressupost global del projecte.

- Supervisio del projecte i del seu desenvolupament en consonancia amb la resta de projectes de I'ambit i
- Indicacions de propostes de millora continua del projecte.

- Proposta de pla anual del projecte i seguiment d'aquest.
- Convocar i dinamitzar les reunions de seguiment del projecte.

Coordinadora del projecte Punts Lila

Area de prevenci de les VM

Area de contractacid dels serveis

- Execucio del pla anual acordat del projecte.

- Relaci¢ directaamb el departament de facturacio
de Doble Via

- Relaci¢ directa amb el Departament de de gestio
de persones i Gestio de Talent: per buscar
personal nou, elaborar candidatures per dates
concretes o ampliacio de I'equip, demanar i
recepcionar la documentacio i titulacions de les
persones treballadores, demanar les altes i les
baixes laborals, etc.

- Relaci¢ directa amb el personal comptable pel
seguiment de les despeses del pressupost

- Relacio directa amb el personal de XXSS i
marqueting per elaborar noticies i publicacions
sobre els punts lila realitzats o sobre la difusio del
programa.

- Elaboraci6 de pressupostos

- Elaboraci6 de la memoria de Doble Via sobre el
projecte.

Gestio del projecte (elaboracio de calendaris i
horaris de les professionals, projeccid del
projecte)

Elaboracio i actualitzacié dels materials propis de
Doble Via, com ara dinamiques de sensibilitzacio
i fulletons informatius

Relacio directa amb I'ens contractador del servei
per establir les condicions, el calendari i els
horaris

Assistencia a les reunions de coordinacid amb
'ens contractador

Coordinacio, traspas i recollida d'informacio amb
I'equip de treballadores

Guardia els dies que hiha punt ila per sies dona
qualsevol incidencia. En aquest sentit, recercar
suplents d'urgencia i, en ultima instancia, exercir
la suplencia de la treballadora.
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Resum memoria Punts lila 24-25

- FElaboracio de la proposta dinversions de | -  Elaboracid de la memoria qualitativa |
material per cada curs. quantitativa en finalitzar el servei.

- Propostes de millora sobre el contingut i I
estrategia del projecte

- Elaboracio de materials de difusio sobre el
projecte

- Planificar i dissenyar trobades periodiques amb
les treballadores dels punts lila i preparar una
breu formacid que pot ser tant interna com
externa

- Assistencia a espais de reflexio sobre punts lila

interns o externs amb altres entitats i ens i

elaboracio de propostes de millora del projecte.

Treballadores

- Desenvolupament de les tasques principals del servei, in situ

- Coordinar-se amb els serveis i agents implicats en I'organitzacio i desenvolupament de la festa, in situ
- Recollirireportar les incidéncies ocorregudes

- Registrar atencions a persones que hagin patit o vist una agressio 0 una situacio d'assetjament

- Registrar les accions dutes a terme amb cada persona o grups de persones amb qui han interactuat.
- Activar serveis d'emergencia i cossos de seguretat, quan ha sigut necessari.

- Vetllar perque la poblaci6 acudeixi al Punt Lila per tal de fer la tasca de sensibilitzacio

- Traspas de dades i altres informacions d'interés a la coordinadora.

- Plantejar propostes de millora a I'organitzacio.

3.1.1. TREBALLADORES
56 persones treballant amb atencio directa aquest curs 24-25

Es quiformen el gran gruix de persones que treballen en el projecte

DOBLE VIA

GENERE | FEMINISMES



Resum memoria Punts lila 24-25

Majoritariament, han sigut dones, les persones que han treballat als punts lila (51 dones, el91'07%), per¢ també

hi ha hagut 3 homes (el 536%) i 2 persones no binaries (3'57%).

Pel que fa al nivell d’estudis, el 75% de les treballadores tenen estudis de grau o diplomatura universitaria, el
14% tenen estudis de Cicle Formatiu de Grau Superior, el 6% tenen estudis de fins a batxillerat i el 5% restant
no s'ha especificat

Ambit d'estudis

16
14
12 I
1N
Genere

5,36%3°7%

&

(9{&
( 51

91,07%
Dona = Home No binari
La majoria amb grau universitari son psicologues. Ho segueixen les que han fet el grau en Estudis Socioculturals
i de Genere, el d'Antropologia i Sociologia i les Mestres i Educadores Socials. També hi ha algunes de les
treballadores que tenen altres graus, com ara Disseny Grafic, Infermeria o Traduccio i Interpretacio, pero

Nivell d'estudis

5%
6%

M%A

75%

m Grauuniversitari ® CFGS  m ESO/Batxillerat  ® No especificat
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aquestes, aixi com les primeres, tenen altres masters, postgraus i formacions complementaries en I'ambit del
feminisme i estudis de genere 0 LGTBIQ+. En el cas dels Cicles Formatius de Grau Superior, les treballadores que

tenen aquest nivell d'estudis son integradores socials i promotores de la igualtat de genere.

Hiha algun cas, també, de treballadores que estan cursant un grau i algun altre que no té estudis superiors, pero
sf molts cursos d'especialitzacid i vinculacié en I'activisme feminista. Val a dir, per0, que si bé és cert que els
principis dels punts lila professionalitzats, aquesta era una tendencia molt habitual, actualment, i cada cop més,

les treballadores dels punts lila tenen formacié de grau i estudis i formacions complementaries.

Algunes d'aquestes treballadores ja fa anys que treballen en els punts lila de Doble Via, pero altres han comencat
aquest curs. Per fer el recompte de la fidelitzacio amb Doble Via, es comptabilitza des del curs 2021-2022, que és
quan el projecte va créixer exponencialment i va comencar a tenir una coordinadora propia. D'aquestes 56
treballadores, com es pot veure al grafic, només 5 tenen una antiguitat de 4 anys i 5 més, tenen una antiguitat
també de 5 anys. £l gran gruix de treballadores van comencar fa dos cursos (25 treballadores) o aquest mateix

curs (20 treballadores).

Els motius pels quals les treballadores
es van retirant de 'atencid directa en  [IQIASEIIEREEERETE T
els punts lila son diversos, pero

sempre tenen a veure amb conciliacio

4 anys (inici curs 2

3 anys (inici curs 22

2 anys (inici curs 23-24)

1any (curs vigent) NN

0 5 0 15 20 25 30
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laboral. Per moltes d'elles, els punts lila son un complement de la seva feina que habitualment tenen entre

setmanai, per altres, és una activitat laboral més que conforma el seu sou mensual.

4. ACTIVITATS REALITZADES | DADES

4.1. N(mero de serveis Punt lila

Aquest curs 2024-2025, s'han desplegat 138 serveis de punts lila. Serveis entesos com a “packs” de dies que un
puntlila ha estat prestant servei en el context d'una mateixa festivitat o esdeveniment. Aquests 138 serveis, doncs,
s'han allargat 201 dies en el calendari de tot el curs, és a dir, que traduit en un any, haurfem estat més de Ia

meitat de I'any (55%) atenent en un punt lila.

La traduccid en hores, que han sigut 1.045 en total, és un 12% de les hores que té un any.

NUMERO DE SERVEIS 138
NUMERO DE SERVEIS TOTALS 201
NUMERO D'HORES TOTALS 1045

Serveis per mesos

25

20

15

10

= N UM
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De 138 serveis contractats, 88 (un 70% del total) ho ha fet algun ajuntament, 42 ho ha fet la Diputacio de

Barcelona (un 30% del total) i 8 algun ens privat.

Ens contractant

Associacio 0

Ens privat - 8

0 20 40 60 80 100

4.2. Tipologia de serveis

Com es comentava anteriorment, els espais on es pot instal-lar un punt lila son molt diversos i abasten moltes
franges horaries. Els espais on més s'instal-len els punts lila son les festes majors (53 punts lila), pero també
festes majors més petites, com les d’hivern (5 punts lila), festes de tardor 3 punts lila), festes de primavera (1

punt lila), o festes majors de barri (1 punt ila).

Per altra banda, uns altres espais festius on es demana el servei del punt lila son altres concerts i festes que se
celebren als municipis. Dins d'aquesta varietat, es diferencien els que son destinats a un pablic més general (10

punts lila) els que estan directament destinats a public jove (7 punts lila) que, en total, sumen 17.

Altres festivitats son les assenyalades al calendari, com ara els Caps d’Any (6 punts lila), nit de Nadal (2 punts lila),

Carnestoltes (7 punts lila), revetlla de Sant Joan (5 punts lila) o Castanyada (6 punts lila).
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Una novetat d'aquest curs, que no s'havia fet anteriorment i que suposa un avenc en la importancia dels punts
lila professionalitzats, son les festes universitaries. Concretament, Doble Via ha sigut contractada per la Universitat

de Girona per cobrir 4 festes universitaries, organitzades per les associacions d'estudiants.

Tipus d'esdeveniment

60 53
50
40
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20 0
10 5 4 7 4 3 6 , 7 6 7 56 4
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Hi ha hagut molts d'aquests punts lila que s'han prestat atencio a la ciutadania tant en franges diiirnes, com
nocturnes, com en franges del dia que abasten a totes dues. Per tant, encara que el 79% hagi sigut nocturn,

'11'59% dels punts lila han sigut nocturns i el 870% ha sigut mixt en horaris.

4.3. Persones que han interactuat (sensibilitzacié)

Aquest curs 24-25 han interactuat en el punt lila, d'una manera o d'una altra, 18.195 persones. Tal com es mostra
a la taula i el grafic, segregat per generes, les dones han sigut el public majoritari, amb diferéncia (64%). Els

homes han sigut el 35% del total de les persones ateses i, les persones no binaries, un 1%

1%

PERSONES ATESES 35%

Dones 11703

64%

B Dones MHomes MNobinaries

VVDLL VIR
——
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Homes 6393

No binaries 99

4.3.1. INTERVENCIONS

Pel que fa a la tipologia d'intervencions, aquestes han sigut forca diverses.

PERSONES ATESES
Acompanyaments 91
Agressions/assetjaments sexuals 20
Agressions/assetjaments LGTBIQ+fobics 8
Agressions/assetjaments al punt ila 19
Violencia de genere/de parella 10
Incidéncies 37
TOTAL 185

Els acompanyaments fan referéncia a situacions en les quals una persona explica alguna situacié viscuda, tant
ella mateixa com algd conegut, i 'angoixa, preocupacio o malestar que li provoca i, les agents lila, I'atenen i

'acompanyen amb escolta activa, consells, propostes, etc.
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Les agressions i els assetjaments, contemplen tots els nivells, des del més baix fins al més alt, i no es fa distincio
perqué es considera que totes les agressions son greus i desglossar-ho en tipus i nivells podria fer caure en la

morbositat.

També s'ha destacat la categoria de violéncia de genere/de parella, perqué s'han donat casos de violencia

masclista no relacionada amb I'ambit de les violéncies sexuals ni LGTBIQ+fobiques.

Finalment, s'ha comencat a destacar que el mateix punt lila rep agressions, sigui a les treballadores o al mateix
material i infraestructura. Hi ha hagut casos d'insults, de desacreditar de la feina, de comentaris racistes a
companyes racialitzades, de malmetre el material de difusio, de fer burla de la feina que fa el punt lila, etc. Totes
aquestes actituds i accions s'han inclos dins la categoria d'agressions al punt lila.

37
®m Acompanyaments 20%

\

® Agressions/assetjaments sexuals

10
B Agressions/assetjaments 6% _~

LGTBIQ+fobics
m Agressions/assetjaments al punt lila 19—
10%

m \ioléncia de génere/de parella 91

8
4%
20 49%

B |ncidéncies 11%

4.4. Dades de les formacions realitzades

Un altre dels serveis que ha complementat els punts lila, pero que no son gaire habituals, son les formacions a
les entitats de les barres dels espais festius on s'installa el punt lila. Son formacions enfocades a donar eines i
claus per I'atencid de violencies i protocol-litzar la coordinacio amb el punt lila.
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De 138 serveis demanats aquest curs, només 6 han demanat, també, fer formacio a les entitats, que suposa un

4%. Les formacions poden tenir diverses durades, pero van en funcio de la demanda, sobretot. Encara que Ia

durada minima es considera que hauria de ser de 2 hores, hi ha hagut 2 municipis que han demanat fer-les

d'una hora i mitja de durada. En canvi, la resta, si que les ha demanat de 2 hores. De manera optima, les

formacions haurien de tenir almenys 4 hores de durada i poder aprofundir al maxim amb els casos

practics, pero no hiha hagut una demanda de tantes hores. Amb les formacions de 2 hores, és complicat
Formacidinclosa en la contractacio del punt lila

6
4%

132
96%
= Si = No

arribar als casos practics perque la teoria i 'explicacio prévia Shan menjat, practicament, tota I'estona de
formacio.

Les formacions que s'han dut a terme, doncs, aquest curs, han sigut a:

Castellar del Valles, 2 hores

o (Corro d'Avall (Les Franqueses del Valles), 1'5 hores
o Molins de Rei, 2 hores

e Sta. Maria de Palautordera, 2 hores

e Girona, 1'5 hores

o StCugat Sesgarrigues™, 2 hores

o
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"Fn aquest municipi sha fet 1a formacia, pero no la contractacio del punt lia I'ha fet una alira entitat, cosa que
es considera forca incoherent, ja que potser les maneres de treballar i e/ que es transmet a 1a formacio acaba
sent lleugerament diferent del que finalment faci /alira entitat.

4.5. Resultats econdmics

El curs 24-25 ha tancat amb aquest seguit de despeses i ingressos:

CONCEPTE IMPORT
Import net d'ingressos 192.694'72 €
Aprovisionaments -3.561,64
Despeses de personal -144.506,25
EXCEDENT D'EXPLOTACIO 44.626,83

4.5.1. LICITACIONS

Les licitacions son també una font d'ingressos i estabilitat pel projecte, un dels objectius del qual és aconseguir-
ne una de gran en durada i volum de serveis durant un any. Amb les licitacions sempre es té l'inconvenient que
no es poden planificar, encara que si que son previsibles (per seguiment de la licitacio anterior o per I'avis de la
tecnica municipal de referencia).

Actualment, el projecte dels punts lila té algunes licitacions vigents:

Castellar del Valles (en prorroga, fins I'any 2026)

Mollet del Valles (en prorroga, fins Iany 2026)

Sant Cugat del Valles (fins any 2025)

Sant Feliu de Codines (recent guanyada, fins I'any 2027)

Cal destacar que aquest curs acaba amb una licitacio no resolta, la de I'Ajuntament de Girona.
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5. COMUNICACIO I DIFUSIO DEL PROJECTE

Les accions comunicatives S'han portat a terme, principalment, per xarxes socials, concretament Instagram. Del
total de publicacions que ha fet Doble Via a Instagram, el curs 24-25, que han sigut 143, un 36'4% (52
publicacions), han sigut publicacions relacionades amb el projecte de Prevencid en Violencies Masclistes Punts
Lila. Quan es diu relacionades, fa referéncia al fet que algunes son dels punts lila, altres de formacions, altres de
jornades de treball, etc. Com es veura a continuacio, s'ha especificat una categoria de Punts lila de la Diputacio.
Aix0 és perque, per condicions de contracte, cal fer una publicacio per cada un dels serveis de punt lila. A més,
hi ha la categoria “Diputacio genériques” perque, pel mateix motiu, cal fer una publicacio anunciant l'inici i el
final de cada un dels lots del contracte.

En aquest grafic es pot observar la necessitat de destacar aquests punts lila de la Diputacio de Barcelona, perque
han suposat més de la meitat de les publicacions relacionades amb el projecte, amb un 69% d'aquestes. Si les
sumem amb les genériques de la Diputacio (13%) la xifra encara s'eleva més, fins a un 82% de les publicacions
totals del projecte de Prevencid en Violencies Masclistes Punts lila.
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Aquesta dada és molt significativa perque eclipsa la resta de serveis i accions que es relacionen amb el projecte,
que en conjunt, s6n un 18% de les publicacions. La resta de categories, doncs, formacions i jornades de treball
internes i externes i altres punts lila que son per contractacio directa.

DOBLE VIA

GENERE | FEMINISMES



Resum memoria Punts lila 24-25

6. CONCLUSIONS 1 PROPOSTES DE MILLORA

La primera conclusio que S'extreu dels resultats d'aquesta memoria és que el projecte va creixent i esta molt
consolidat. Ho corrobora el fet que la seva coordinadora ha anat augmentant la jornada laboral, cada curs,
passant de 8 hores setmanals, contemplades com a complement salarial, 'any 2021 a 375 hores el 2024,
comengant aquest curs, doncs, amb una dedicacio completaamb la categoria laboral de Coordinadora de
programes i Projectes del conveni de Lleure.

Ho corrobora, també, la visibilitzacio i presencia als territoris de la provincia de Barcelona i Girona i a les xarxes
socials i, també, el nombre significatiu de curriculums que van arribant als correus de Doble Via, durant el curs.
En aquest sentit, cada cop hi ha més personal format i amb experiencia per treballar en punts lila, perqueé cada
(op aquest servei també s'esta consolidant en diferents espais festius i quotidians i, per tant, cada vegada hi ha
més empreses que treballen en aquest nou ninxol de mercat.

El fet que cada cop hi hagi més empreses i cada cop faci més anys que s'implementen els punts lila, fa que:

o Per una banda, apareixen empreses grans, que tenen capacitat per abaratir costos i que es poden
permetre fer rebaixes a les licitacions o contractes menors amb les quals altres entitats més petites no
poden competir.

o Elsajuntaments han de comencar a licitar els serveis de punts lila, atenint-se a la llei de contractacio i la
llei de transparéncia i, sovint, el personal tecnic encarregat expressa mancances en com trobar la
manera de poder plantejar licitacions que siguin desfavorables al criteri automatic de preu per adjudicar
els serveis i es basin més en els criteris avaluables.

o Pel que fa al client, majoritariament administracio publica, hi ha cert desconeixement del
funcionament del sector privat i de les categories professionals, cosa que fa que algunes licitacions
tinguin un plantejament poc realista.

Per aquest motiu, entre d'altres, és per aixo que també Doble Via forma part de la xarxa Micelis, que es valora
positivament com un espai de cures i de posada en comd de certes situacions abusives o de desproteccio.

DOBLE VIA

GENERE | FEMINISMES



Resum memoria Punts lila 24-25

Amb relacio al personal que treballa en
els punts lila, com s’ha comentat, també
ha anat augmentant amb el temps fins a
tenir una borsa de fins a 56 persones. Per

una banda, ha augmentat per
'experiencia laboral que dona haver
treballat en altres entitats i que contribueix
a consolidar una figura professional. Per
altra banda, ha augmentat perque també
hi ha estudis nous i cursets

d'especialitzacid, com son el Master de - ¥ « .
Dones, Genere i Ciutadania, el grau en Estudis Socioculturals i de Genere i el Cicle Formatiu de Grau Superior de

Promoci6 de la lgualtat de Genere.

Respecte a la gestio del personal i el material, pero, s'han detectat propostes de millora pendents pels proxims
Cursos:

o Optimitzar el repartiment i recolliment del material, de manera que hi hagi molt poc o gens de material
fungible que no s'hagi de fer un desplacament només per 1full DIN A2 i fulls de registre, per exemple.

o Optimitzar el calendari de torns amb un sistema per recollir facilment la disponibilitat de les
treballadores (encara que aquest curs ja s'ha comengat a provar alguna manera)

En 'ambit de la comunicacié i difusio del projecte, com ja s'ha comentat, de vegades es valora que S'hauria de
tenir un compte propi d'Instagram per visibilitzar a feina que es fa, no només en el projecte de Prevencio de
Violencies Masclistes Punts lila, sind la resta d'arees de la UNE: Coeducacio i Consultoria i formacio, les quals
també estan creixent exponencialment.
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Com a conclusio final, es podria dir
que la memoria del projecte
apareix en un moment en qué el
projecte ja ha crescut i ha passat
per molts alts i baixos relacionats
amb l'organitzacio interna i la
projeccio exterior, que s'han anat
superant i s'han fet servir per anar
millorant. £l fet que ara el projecte
tingui etapes "tranquil-les" és el
que ha permes, també, poder

~ plantejar-se recollir tota aquesta
informacid i redactar una memoria anual, que era una proposta de futur que encara no s'havia materialitzat. Per
tant, aquesta memoria, en si mateixa, €s un objectiu de futur complerti ara caldra millorar la recollida de dades
que, per aquest curs no ha donat temps.

Aquest objectiu, pero, no ve sol, sind que I'acompanyen altres com, principalment, explorar altres vies de clients
del sector privat, com ara discoteques i festivals, i fer créixer el projecte amb I'ambit d'atencié i prevencio de
consums amb perspectiva de genere.
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